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Lettre d’engagement et de soutien COP 2020

nutrition
&santé Revel, le 20 novembre 2020
«COP 2020, une nouvelle etape d’engagement de N&S

Pour contribuer a un monde meilleur ».
Monsieur le Secrétaire Général,

Nous avons souhaité engager notre Groupe Nutrition & Santé dans le programme Global Compact des Nations Unies en
décembre 2019, soit 10 apres la formalisation d’une démarche DD RSE, conscients de notre responsabilité d’acteur
économique dans l'alimentation santé et désireux d’apporter notre part a votre dynamique. Ainsi, nous avons voulu inscrire

nos progres dans le respect des dix principes fondamentaux du Global Compact et des 17 ODD des Nations Unies.

Nos équipes s’attachent depuis l'origine a construire une alimentation saine et durable au bénéfice des consommateurs, et
je tiens ici a les remercier sincerement pour leurs contributions. Nous sommes convaincus depuis toujours que tous les
germes de la bonne nutrition sont déja présents dans la nature et qu’il appartient aux hommes, forts des progres de la science,
de la rendre accessible au plus grand nombre a travers un modele alimentaire respectueux de la planéte et de nos différentes
parties prenantes. Notre projet d’entreprise est d’offrir une approche transparente de la nutrition, a la fois riche en goit et
en bénéfices, une expertise de ce qui est bon pour ’Homme et issu du meilleur de la Nature.

Nous ambitionnons de contribuer collectivement a construire un monde meilleur, prenant part a notre niveau a la transition

alimentaire et nos modes de consommation.

Tres concretement, au cours de cette année, nous avons pu progresser :

- sur le plan de notre culture d’entreprise et forts de nos valeurs, nous avons travaillé collectivement a notre raison
d’étre : « cultiver la nutrition active et naturelle dans le respect du vivant »

- sur le plan de la compréhension consommateurs, en organisant nos gammes de produits autour de trois axes :
« Nutrition active », « Nutrition bien-étre » et « Nutrition végeétale »,

- sur le plan de la transparence, avec la volonté de déployer sur nos marques phares (Gerblé, Céreal bio, Gerlinéa,
Soy, Valpiform, Valpibio) I'évaluation « Nutriscore » d’ici fin 2021

- sur le plan d’une production plus responsable, nous avons certifié environnementalement un nouveau site de

production (ISO 14 001).

Nous avons la volonté d’embarquer nos parties prenantes dans notre démarche d’évolution continue : consommateurs,
clients, employés, partenaires et producteurs, afin de générer ensemble des solutions de plus en plus respectueuses des

enjeux environnementaux et nutritionnels, en phase avec les évolutions sociétales que nous vivons.

Cette premiere Communication sur le Progres est 'occasion de préciser nos avancées et de réaffirmer I'engagement
volontaire du Groupe Nutrition & Santé en faveur d’un modéle de croissance durable. Il nous permet d’inscrire dans la durée
notre politique de développement durable dans le respect des dix principes fondamentaux qui fondent le programme Global

Compact des Nations Unies.
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